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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: усвоение  студентами  системы  психологических  знаний,  закономерностей  психологического  развития,

 учитывать  потенциальные  возможности,  возрастные  и  индивидуально-психологические  особенности  в  процессе

 обучения  и воспитания детей.

1.2 Задачи: - овладение методами и методиками изучения психических процессов, свойств личности и

межличностных отношений на разных возрастных периодах;

 - раскрытие специфики познания самого себя и побуждение каждого студента к само-познанию  и

самосовершенствованию;

- овладеть знаниями о взаимодействии человеческой психики со средой, основных условиях формирования,

развития и совершенствования личности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социально-психологический тренинг

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Коммуникативные технологии общения

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

знать основы использования своих ресурсов и их пределов (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного

выполнения порученной работы;

уметь применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.) для успешного

выполнения порученной работы;

владеть навыками применения знаний о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.) для

успешного выполнения порученной работы

ИД-1.УК-6: Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития и

образования в течение всей жизни.

Знает основную структуру профессиональной деятельности с ориентацией на цели профессионального роста

Умеет самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития

Способен выстраивать основные направления в своей профессиональной деятельности  для саморазвития и образования в

течение всей жизни

ИД-2.УК-6: Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития и образования в течение всей жизни,

определяя реалистические цели профессионального роста.

знать основы реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей;

уметь реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;

владеть навыками реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей,

этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

ИД-3.УК-6: Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как профессиональной, так и других

видов деятельности и требований рынка труда.

знать основы эффективность использования своего времени и других ресурсов;

уметь оценивать эффективность использования времени;

владеть навыками критического оценивания эффективности использования времени и других ресурсов при решения

поставленных задач, а также относительно полученного результата

ИД-4.УК-6: Действует в условиях неопределенности, корректируя планы и шаги по их реализации с учетом,

имеющихся ресурсов.
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Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Общая психология

1.1 Тема 1. Психология как наука

Вопросы для обсуждения:

1.Психология как наука. Особенности

явлений, изучаемых психологией.

2.Характеристика житейских и

научных психологических знаний.

3.Задачи и место психологии в системе

наук.

4.Классификация методов Б.Г.

Ананьева.

5.Развитие психики в животном и

человеческом мире.

 /Пр/

1 ИД-1.УК-62 0 таблицаЛ1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

1.2 Тема 2. Возможности

психологического самопознания и

познания других людей /Лек/

2 ИД-1.УК-62 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

1.3 Тема 2. Возможности

психологического самопознания и

познания других людей

Вопросы для обсуждения:

1. Понятие личности. Соотношение

понятий индивид, личность,

индивидуальность.

2.Структура личности.

3.Факторы формирования личности.

4.Социальные условия развития

личности.

5.Направленность личности, ценности

и смысл жизни

6. Понятие о деятельности как

совокупности внешней и внутренней

активности человека.

7. Понятие общения и его функции.

8.Средства общения (вербальная и

невербальная коммуникация).

9.Психология взаимодействия людей.

 /Пр/

1 ИД-1.УК-62 0 рабочая

тетрадь

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

1.4 Тема 3. Индивидуально-

типологические особенности личности

Вопросы для обсуждения:

1. Понятие о темпераменте и системе

его проявлений.

2.Основные свойства темперамента.

3.Психологическая характеристика

типов темперамента.

4.Понятие о характере.

5.Характер и темперамент.

6.Свойства и проявления характера.

7.Способность и деятельность.

8.Виды способностей.

 /Пр/

1 ИД-1.УК-62 0 презентация,

рабочая

тетрадь

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2
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1.5 Тема 4. Познавательная деятельность

человека

Вопросы для обсуждения:

1.Понятие об ощущении и восприятии

как перцептивной стадии познания.

2.Классификации восприятия и

ощущений.

3.Внимание как избирательная

направленность и сосредоточенность

психической деятельности.

4.Системная организация внимания:

виды и свойства.

5.Память в системе психических

явлений. Зависимость памяти от

направленности личности.

6.Характеристика процессов памяти.

7.Мнемотехнические приемы

запоминания.

8. Мышление как высшая форма

познавательной деятельности.

9. Характеристика мыслительных

операций. Логические формы

мышления.

10. Место воображения в творческой

деятельности человека.

 /Пр/

1 ИД-1.УК-62 0 таблица,

рабочая

тетрадь

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

1.6 Тема 1. Явления, изучаемые

психологией. Развитие психики в

животном и человеческом мире.

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2. Подготовить реферат по

одной из тем:

- Особенности явлений, изучаемых

психологией.

- Соотношение житейских и научных

психологических знаний.

- Интересное о психике в животном и

человеческом мире

 /Ср/

6 ИД-1.УК-62 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

1.7 Тема 2: Возможности

психологического самопознания     и

познания других людей

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2.

Подготовить реферат по одной из тем:

1. Факторы формирования личности.

2. Социальные условия развития

личности.

3. Направленность личности, ценности

и смысл жизни

4. Самосознание и уровень притязаний.

Самооценка личности.

5. Психология взаимодействия людей.

6. Механизм возникновения и

протекания конфликта

Задание 3. Составить план

самовоспитания.

 /Ср/

6 ИД-1.УК-62 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2
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1.8 Тема 3: Психологические свойства

личности

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2.

Подготовить сообщения по одной из

тем:

1.Зависимость свойств темперамента и

деятельности и поведения от

методов воспитания и жизненных

условий индивида.

2. Особенности взаимосвязи

темперамента и характера.

3. Акцентуации характера.

4. Развитие способностей человека,

компенсация их в процессе

деятельности.

 /Ср/

7 ИД-1.УК-62 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

1.9 Тема: 4. Особенности познавательной

деятельности личности

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2.

Разработать рекомендации по темам

"Как стать внимательнее?", "Как

развивать свою память?", "Как

развивать мышление?"

 /Ср/

9,3 ИД-1.УК-62 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

1.10 Тема 5: Чувства и эмоции личности

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2.

Подготовить сообщения по вопросам:

"Формы переживания чувств".

"Внешние признаки выражение эмоций

и чувств", "Воля и познавательная

деятельность", "Воля и эмоциональная

сфера личности".

Задание 3.

Составить рекомендации «Как

управлять своими эмоциями?».

 /Ср/

6 ИД-1.УК-62 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Раздел 2. Возрастная психология

2.1 Тема 1. Предмет, задачи и методы

возрастной психологии.  /Лек/

2 ИД-1.УК-6

ИД-3.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2
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2.2 Тема 1. Предмет, задачи и методы

возрастной психологии

Вопросы для обсуждения

1.Основные понятия возрастной

психологии (возраст, развитие,

ведущий вид деятельности,

сенситивный период, и др.)

2.Движущие силы психического

развития.

3.Методы исследования в возрастной

психологии.

4. Подходы к изучению возрастной

периодизации в отечественной и

зарубежной психологии.

5.Проблемы возрастной психологии в

современной науке.

 /Пр/

4 ИД-1.УК-62 0 таблицаЛ1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

2.3 Тема 1. Предмет и методы возрастной

психологии

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2. Аннотация статей по

проблемам возрастной психологии.

 /Ср/

6 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

2.4 Тема 2. Психологические особенности

развития детей дошкольного возраста

Задание 1

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2. Разработать рекомендации

для родителей по преодолению кризиса

3-х лет.

Задание 3.

Составить схему личностного развития

ребенка.

 /Ср/

8,6 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

2.5 Тема 3. Психологические особенности

развития подростков и юношей

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2.

Составление рекомендаций для

родителей по профилактике трудностей

в общении с подростками.

 /Ср/

102 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Раздел 3. педагогическая психология

3.1 Тема 1. Предмет, задачи и методы

педагогической психологии /Лек/

2 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2
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3.2 Тема 1. Предмет, задачи и методы

педагогической психологии

Вопросы для обсуждения:

1.Становление педагогической

психологии как науки.

2.Предмет и задачи педагогической

психологии.

3.Структура педагогической

психологии.

4.Методы педагогической психологии.

 /Пр/

2 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0 таблицаЛ1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

3.3 Тема 2. Психология обучения и

воспитания

Вопросы для обсуждения:

1.Сущность и закономерности

процесса обучения

2. Современные концепции обучения.

3. Психологические основы учебной

деятельности.

4. Проблема   учебной   мотивации   в

процессе обучения

5.Цели воспитания. Средства и методы

воспитания.

6.Институты воспитания.

7.Теории воспитания.

8.Воспитательные технологии.

9.Критерии и показатели

воспитанности и воспитуемости

 /Пр/

1 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0 дискуссияЛ1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

3.4 Тема 3 Психология педагогической

деятельности

Вопросы для обсуждения:

1.Общая характеристика

педагогической деятельности.

2.Уровни продуктивности

педагогической деятельности.

3. Понятие педагогического общения и

его особенности.

4.Требования, предъявляемые к

личности педагога.

5.Мотивы педагогической

деятельности.

6. Профессионализм и творчество в

работе педагога.

7. Подходы к классификации

педагогических способностей.

8.Общая характеристика

педагогических способностей.

 /Пр/

1 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0 эссеЛ1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

3.5 Тема 1. Предмет, задачи и методы

педагогической психологии

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2. Составление опорных схем.

 /Ср/

8 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2
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3.6 Тема 2. Психология обучения и

воспитания

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2. Подготовить реферат по

одной из тем:

1. Воспитание - одна из

центральных категорий педагогической

психологии.

2. Взаимосвязь воспитания,

формирования, становления и

социализации.

3. Проблема целей воспитания.

4. Цель воспитания в

различных педагогических

концепциях.

5. Типы взаимосвязи обучения

и воспитания.

 /Ср/

6 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

3.7 Тема 3. Психология педагогической

деятельности

Задание 1.

Составить терминологический

минимум по теме.

Задание 2.

Написать педагогическое эссе на тему:

«Из чего складывается авторитет

учителя».

 Задание 3. Составить опорный

конспект по теме «Стили

педагогического общения».

 /Ср/

7,8 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Раздел 4. Консультации

4.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 0,3 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Раздел 5. Промежуточная аттестация

(зачёт)

5.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 8,85 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

5.2 Контактная работа /KСРАтт/ 0,15 ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

ИД-4.УК-6

2 0Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Пояснительная записка

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных

достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины Психология

2.Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего, промежуточного и итогового

контроля в форме тестовых заданий, рабочей тетради, тематика рефератов  и итоговой аттестации в форме вопросов к

зачету.

5.2. Оценочные средства для текущего контроля
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Входной контроль

1. Развернутое сообщение, раскрывающее какую-либо важную научную или

общественно-политическую проблему называется…

а) докладом

б) сообщением

в) отчетом

г) беседой

2. Речевая деятельность говорящего и реакция слушающего на речь говорящего

– это…

а) взаимодействие

б) ситуация

в) восприятие

г) событие

3. Обращение руководителя к подчиненному на «ты» уместно…

а) если руководитель и подчиненный родственники

б) если руководитель и подчиненный близкие друзья, а ситуация общения не строго

деловая

в) если руководитель значительно старше по возрасту

г) уместно во всех перечисленных ситуациях

19

4. Какая из максим принципа вежливости гласит: «Не следует затрагивать

темы потенциально опасные для собеседника» (максима соблюдения границ

личной сферы)?

а) максима великодушия

б) максима такта

в) максима симпатии

г) максима скромности

5. Какое обращение к незнакомому человеку в автобусе более корректно по

этикету?

а) «Мужчина, вы выходите?»

б) «Девушка, вы выходите?»

в) «Извините, вы выходите?»

г) «Мужик, ты выходишь?»

6.Что означает слово «анатомия»

А) Рассекаю +

Б) Природа

В)  Здоровье

 Г) Душа

7. Основной  структурной единицей всех живых организмов является…

А) ДНК

Б) Клетка +

В) Орган

Г) Органоид

8. Ученый –создатель современной анатомии.

А) Герофил

Б) Гиппократ

В)Везалий+

Г) Павлов

9. Место синтеза белковых молекул в клетке.

А) Аппарат Гольджи

Б)Мембрана

В)Эндоплазматическая сеть шероховатая+

Г) Митохондрии

10. К соединительной ткани относятся:

А)Мышечная

Б)Нервная

В)Эпителиальная

Г) Костная+

Критерии оценки:

- Оценка "отлично" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапозоне 85-100 %, тем самым показав

знание теоретических основ психологии, и дает обоснование оценки различным теоретическим положениям;

Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 76-84% вопросов теста, тем самым показав

неплохое знание основ психологии, допускает единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения;

- Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 61-75% вопросов теста, если

студент демонстрирует разрозненные знания, не способен провести анализ  и дать оценку различным теоретическим

положениям;
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- Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы менее чем на 61% вопросов теста,

если студент не может правильно ответить на поставленные вопросы, не способен провести анализ  и дать оценку

различным теоретическим положениям.

Текущий контроль 1

Тест №1

1. Способы, посредством которых познается предмет науки, называются

a) задачами;

б) процессами;

в) методами;

г) целями.

2. Отрасль психологии, изучающая познавательные процессы личности, - это

a) когнитивная психология;

б) социальная психология;

в) политическая психология;

г) психология труда.

3. Такие психические явления, как память, мышление и речь, относятся к

a) психологическим состояниям;

б) поведению;

в) познавательным процессам;

г) психологическим свойствам.

4. Наблюдение человека за внутренним планом собственной психической жизни - это

a) интуиция;

б) интроспекция;

в) интеракция;

г) интерференция.

5. Основной задачей психологии является:

а) коррекция социальных норм поведения;

б) изучение законов психической деятельности;

в) разработка проблем истории психологи;

г) совершенствование методов исследования.

6. К психическим процессам относится:

а) темперамент;

б) характер;

в) ощущение;

г) способности.

7. Наука психология изучает

a) факты поведения;

б) изучает процессы и закономерности психической деятельности;

в) продукты материальной и духовной культуры человека как проявления его особенно¬стей;

г) факты субъективного опыта.

8. Исследователь не вмешивается в поведение испытуемого, применяя метод

a) экспериментальный;

б) тестирования;

в) опроса;

г) наблюдения.

9. Лабораторным, естественным, констатирующим, формирующим бывает метод

a) экспериментальный;

б) наблюдения;

в) интервью;

г) самонаблюдения.

10. Основной источник активности индивида, внутреннее состояние нужды, выра-жающее его зависимость от

условий существования, - это

a) потребность;

б) интерес;

в) цель;

г) стимул.

Критерии оценки:

- Оценка "отлично" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапозоне 85-100 %, тем самым показав

знание теоретических основ ппсихологии, и дает обоснование оценки различным теоретическим положениям;

Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 76-84% вопросов теста, тем самым показав

неплохое знание основ психологии, допускает единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения;

- Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 61-75% вопросов теста, если

студент демонстрирует разрозненные знания, не способен провести анализ  и дать оценку различным теоретическим

положениям;

- Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы менее чем на 61% вопросов теста,



стр. 13УП: 38.04.01_2023_883М.plx

если студент не может правильно ответить на поставленные вопросы, не способен провести анализ  и дать оценку

различным теоретическим положениям.

Текущий контроль 2

Тест №1

1. Побудитель к деятельности, связанный с удовлетворением определённой по-требности, - это

a) задача;

б) установка;

в) образ действий;

г) мотив.

2. Активное взаимодействие человека со средой, при котором он достигает созна-тельно поставленной цели,

называется

a) деятельностью;

б) умением;

в) навыком;

г) операцией.

3. Термин «личность» в психологии определяется как

a) социальное качество, приобретаемое индивидом в предметной деятельности и обще¬нии;

б) психически здоровый человек, занимающийся общественно полезной деятельностью;

в) сильный, волевой человек, достигший общественного признания;

г) человек, достигший высокого уровня психической зрелости.

4. Оценка личности самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей называется

a) притязанием;

б) самооценкой;

в) рефлексией;

г) интроспекцией.

5. Система устойчивых мотивов личности, задающая главные тенденции его по-ведения, называется

a) темпераментом;

б) характером;

в) способностями;

г) направленностью.

6. Индивидуальность характеризует

a) адаптацию биологической природы человека к жизни в обществе;

б) своеобразие психики человека и неповторимость его личности;

в) человека со стороны его социально значимых отличий от других людей;

г) выработку у человека определенных защитных механизмов и способов удовлетворе¬ния потребностей.

7. Референтная группа - это

a) условная группа;

б) группа, ценностей которой придерживается человек;

в) группа, в которой нет совместной деятельности;

г) реальная группа.

8. Восприятие человека человеком носит специальное название

a) рефлексии;

б) аттракции;

в) социальной перцепции;

г) эмпатии.

9. Процесс уподобления себя другому, отождествления себя с другими называется

a) стереотипизация;

б) идентификация;

в) конформизм;

г) каузальная атрибуция.

10. Вербальная коммуникация - это процесс общения с помощью

a) жестов;

б) позы;

в) мимики;

г) языка.

Критерии оценки:

- Оценка "отлично" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапозоне 85-100 %, тем самым показав

знание теоретических основ ппсихологии, и дает обоснование оценки различным теоретическим положениям;

Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 76-84% вопросов теста, тем самым показав

неплохое знание основ психологии, допускает единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения;

- Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы на 61-75% вопросов теста, если

студент демонстрирует разрозненные знания, не способен провести анализ  и дать оценку различным теоретическим

положениям;

- Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы менее чем на 61% вопросов теста,
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если студент не может правильно ответить на поставленные вопросы, не способен провести анализ  и дать оценку

различным теоретическим положениям.

Оценочное средство

Рабочая тетрадь

Рабочая тетрадь – это дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и

позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.

Заполнение рабочей тетради по дисциплине «Психология»

Цели рабочей тетради: закрепление пройденного теоретического материала; обучение студентов практическим основам

психологии.

Основными задачами рабочей тетради являются:

1) углубление и закрепление теоретических знаний по дисциплине «Психология»;

2) обучение студентов, педагогов-психологов решению практических задач взаимодействия с другими людьми;

3) развитие у студентов личностных качеств и навыков, необходимых для проведения профессионального

становления.

Модель рабочей тетради включает в себя 3 блока: основной, контрольный, вспомогательный.

Основной блок содержит вопросы и задания, позволяющие восстановить в памяти, ранее усвоенные знания, требующиеся

для понимания, осмысления и лучшего запоминания изученного материала. Данный блок заданий позволяет

сконцентрировать внимание обучающихся на изучаемом вопросе и повысить интерес к изучаемой теме. Воспроизведение

опорных знаний предлагается излагать вербальным способом.

Контрольный блок предусматривает систему дидактических заданий, активизирующих и организующих самоподготовку

обучающихся, требует умений сравнивать, проводить классификацию, анализировать и делать обобщения.

Вспомогательный блок содержит материал для выполнения заданий основного блока.

Разделы следуют логике расположения учебного материала в основном учебнике с учетом требований ФГОС и содержат

несколько учебных тем. Каждая тема включает задания следующих видов: вопросы, основные задания, задания на

проверку знаний, задания творческого характера и тематику сообщений. Вопросы направлены на активизацию опорных

знаний по теме.

Основные задания носят различный характер: тренировочные упражнения, практические работы.

Тренировочные упражнения выполняются в тетради, в специально отведенных блоках.

Практические задания можно представлять на проверку в печатном виде на листах формата А4.

Задания на проверку знаний образуют блок «Проверь себя», входящий в каждую их тем. Он представлен в форме теста с

однозначным или многозначным выбором ответов и предназначен для проверки знаний по рассматриваемой теме.

Проверка знаний обучающихся позволяет осуществлять обратную связь между обучающимися и преподавателями, даёт

конкретный материал для анализа полноты и качества знаний, помогает своевременно увидеть проблемы, ошибки

недочеты в знаниях обучающихся. В данной тетради не даются ответы к заданиям. Это изменяет отношение обучающихся

к процессу решения, требует критического отношения к полученным результатам, усиливает общение обучающихся между

собой.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает ответы на поставленные вопросы,

аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет выделять главное, обобщать, делать выводы, устанавливать

межпредметные связи; отсутствуют ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает весь изученный программный материал, но в ответе на вопросы

допускает недочеты, незначительные (негрубые) ошибки, применяет полученные знания на практике, испытывает

затруднения при самостоятельном воспроизведении, требует незначительной помощи учителя;

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он при ответе допускает существенные недочеты (не менее 60%

правильных ответов от общего числа), знает материал на уровне минимальных требований программы, затрудняется при

ответах на видоизмененные вопросы;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает знание и усвоение материала на уровне ниже

минимальных требований программы, дает ответы с существенными недочетами (менее 60% правильных ответов от

общего числа), отсутствуют умения работать на уровне воспроизведения, допускает затруднения при ответах на

стандартные вопросы.

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

Примерная тематика рефератов

Раздел 1. Общая психология

1. Использование психологических знаний в социальной практике.

2. Загадки сознания.

3. Психология на службе человека и общества.

4. Психологическая культура: проблемное поле, дискуссия, находки.

5. Значение психологии и психологов в современном обществе.

6.  Речь и мышление - связь психических явлений.

7. Темперамент и проблема саморегуляции.
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8. Френология - учение о характере.

9. Акцентуации характера и их влияние на взаимодействие.

10. Межполовые и индивидуальные различия в способностях.

11. Способности женщины и мужчины.

12. Саморегуляция психических состояний,

13 Способы профилактики психологического стресса.

14. Бессознательные явления в жизни человека.

15. Эффективное общение и конфликты.

16. Психология переживания. Переживание как деятельность личности по преодолению критических ситуаций своего

бытия.

17. Многообразие образных явлений в сознании человека. Образы восприятия. Предметность образов восприятия.

Послеобразы. Фантомные образы. Галлюцинации.

18. Восприятие событий. Восприятие реальных движений, иллюзий.

19.Особенности восприятия, учитывающиеся в теории и практике нейролингвистического программирования (НЛП).

20. Общая характеристика группы интеллектуальных процессов (память, мышление, речь, воображение).

21. Условия совершенствования памяти человека.

22. Внимание – основа эффективного запоминания.

23. Внимание – необходимое условие эффективности деятельности человека.

24. Основные нарушения внимания.

25. Особенности осмысления изучаемого материала.

26. Эвристический подход к мышлению.

27. Интеллект в структуре психики.

28. Креативность и ее диагностика,

29. Понятие социального интеллекта. Его роль в межличностном взаимодействии.

30. Условия совершенствования ума.

31. Воображение и творчество.

32. Барьеры, возникающие в общении.

33. Психология массовидных явлений.

34. Восприятие и познание людьми друг друга при общении.

35. Избирательное влияние эмоций на поведение и познавательные процессы.

Критерии оценки:

- Оценка "отлично" выставляется студенту, если работа сдана в указанные сроки, обозначена проблема и обоснована её

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, логично изложена

собственная позиция, сформулированы выводы, раскрыта тема реферата, выдержан объем, соблюдены требования к

внешнему оформлению;

Оценка "хорошо" выставляется студенту, если работа сдана в указанные сроки, обозначена проблема и обоснована её

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, недостаточно изложена

собственная позиция, присутствуют незначительные ошибки в сформулированных выводах, не полностью соблюдены

требования к внешнему оформлению.

- Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если основные требования к реферату выполнены, но при этом

допущены недочеты, например: имеются неточности в изложении материала, отсутствует логическая

последовательность в суждениях, объем реферата выдержан более чем на 50%, имеются упущения в оформлении;

- Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если тема не раскрыта, обнаруживается существенное

непонимание проблемы, допущены грубейшие ошибки в оформление работы; реферат студентом не представлен.

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Вопросы к зачету

1. Общее понятие о психологии как науке. Отрасли психологии

2. Житейская и научная психология

3.. Методы психологического исследования (Б.Г. Ананьев).

4. Развитие психики в животном мире

5. Законы ВНД. Функциональная ассиметрия больших полушарий мозга. Роль левого и правого полушария в процессе

обучения

6. Соотношение сознательного и бессознательного в психике человека

7. Механизмы психологической защиты

8.  Основные психические параметры структуры личности

9. Факторы и движущие силы развития личности.

10. Самооценка, внешняя оценка, уровень притязаний и методы их определения.

11. Направленность личности как система мотивов. Виды направленности.

12.  Специфика человеческих потребностей и их основные виды.

13. Понятие группы и коллектива.

14. Влияние личности на коллектив и коллектива на личность
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15. Виды и средства общения.

16. Качества личности, необходимые для общения. Развитие общительности у детей.

17. Особенности деятельности человека.  Основные виды  деятельности.

18. Понятие о темпераменте, основные компоненты. Психологические свойства темперамента.

19. Соотнесение типов ВНД с типом темперамента по И.П. Павлову.

20. Темперамент и индивидуальный стиль личности.

21 Характер как система проявления отношений человека к социальной действительности, к труду, к другим людям, к

себе и к вещам.

22. Природа характера.  Характер и темперамент.

23. Понятие «акцентуация характера».

24. Понятие и структура способностей. Задатки как условия развития способностей.

25. Виды способностей. Проблемы их диагностики.

26. Виды внимания. Рекомендации по развитию внимания у детей.

27. Свойства внимания. Условия и пути развития внимания.

28. Понятие об ощущении и восприятии, их виды

29. Сходства и различия между ощущением и восприятием.

30. Наблюдение и условия его развития.

31. Память в системе психических явлений. Теории памяти.

32. Процессы памяти. Явление реминисценции. Мнемотехнические приемы.

33. Виды и представления памяти. Память и деятельность.

34. Мышление как высшая форма познавательной деятельности.

35. Мыслительные операции как основные механизмы мышления. Единство мышления и речи.

36. Логические формы мышления. Формирование понятий в процессе обучения.

37. Основные виды мышления. Мышление и практическая деятельность.

38. Качества ума. Индивидуальные особенности мышления.

39. Особенности творческого мышления и условия его развития в обучении.

40. Виды речи, восприятие речи. Формирование речи у детей.

41. Понятие о воображении. Социальная природа воображения.

42. Виды воображения. Пути развития воображения.

43. Приемы создания образов воображения.

44. Воображение, эмоции и органические процессы.

45. Высшие чувства как результат развития личности. Их виды и значение в жизни человека.

46. Виды эмоциональных состояний.

47. Классификация эмоций. Психологические проблемы воспитания эмоциональной сферы личности.

48. Стресс и фрустрация.

49. Воля. Структура волевого действия. Функции воли.

50. Волевые качества личности. Условия и пути воспитания и самовоспитания личности.

Критерии итоговой оценки по дисциплине (зачет)

Результаты зачета:

- "Зачтено", повышенный уровень: знает основы психологии, в полном объеме раскрывает проблемы, содержащейся в

вопросе, в теоретическом аспекте; умеет решать конкретные практические ситуации с учетом изложенных в теории

вопроса положений; умеет грамотно выстроить свой ответ, использовать примеры и факты для доказательности ответа,

отвечать на дополнительные вопросы.

-"Зачтено", пороговый уровень: знает основы психологии, в полном объеме раскрывает проблемы, содержащейся в

вопросе, в теоретическом аспекте;  практические задания выполняет с незначительными ошибками;  умеет грамотно

выстроить свой ответ,  отвечает на дополнительные вопросы.

- "Не зачтено", уровень не сформирован: проблема, содержащаяся в вопросе, раскрыта не полностью, односторонне,

либо проблема вообще не раскрыта; отсутствие решения конкретной практической ситуации, или если ситуация решена

неверно; неумение грамотно выстроить свой ответ, не понимание задаваемых вопросов, неумение доказать свою

позицию.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.1 Резепов И.Ш. Общая психология: учебное пособие Саратов: Ай Пи Эр

Медиа, 2019

https://www.iprbookshop.

ru/79807.html

https://www.iprbookshop.ru/79807.html
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.2 Першина Л. А. Возрастная психология: учебное пособие

для вузов

Москва:

Академический

Проект, 2020

https://www.iprbookshop.

ru/110048.html

Л1.3 Кулагина И. Ю.,

Колюцкий В. Н.

Психология развития и возрастная

психология: полный жизненный цикл

развития человека: учебное пособие для

вузов

Москва:

Академический

проект, 2020

https://www.iprbookshop.

ru/110032.html

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л2.1 Батюта М.Б., Князева

Т.Н.

Возрастная психология: учебное пособие Москва: Логос,

2016

http://www.iprbookshop.r

u/66411.html

Л2.2 Смольникова Л. В. Психология: учебное пособие для студентов

всех направлений

Томск: Томский

государственный

университет систем

управления и

радиоэлектроники,

2016

https://www.iprbookshop.

ru/72361.html

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ

6.3.1.2 MS Office

6.3.1.3 MS Windows

6.3.1.4 Яндекс.Браузер

6.3.1.5 LibreOffice

6.3.1.6 NVDA

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета»

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

лекция визуализация

дискуссия

эссе

рабочая тетрадь

таблица

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Номер аудитории Назначение Основное оснащение

301 А1 Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, курсового

проектирования (выполнения курсовых

работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и

промежуточной аттестации.

Рабочее место преподавателя. Посадочные места

обучающихся (по количеству обучающихся).

Интерактивная доска с проектором, компьютер,

ученическая доска, презентационная трибуна,

подключение к интернету, микрофон, усилительные

колонки

237 А1 Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, курсового

проектирования (выполнения курсовых

работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и

промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для

обучающихся (по количеству обучающихся).

Ученическая доска, кафедра, стенды, экран для

проектора настенно-потолочный рулонный, проектор,

ноутбук

323 А1 Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, курсового

проектирования (выполнения курсовых

работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и

промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для

обучающихся (по количеству обучающихся),

ученическая доска,  кафедра, ноутбук, проектор

https://www.iprbookshop.ru/110048.html
https://www.iprbookshop.ru/110032.html
http://www.iprbookshop.ru/66411.html
https://www.iprbookshop.ru/72361.html
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102 А1 Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, курсового

проектирования (выполнения курсовых

работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и

промежуточной аттестации. Помещение

для самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для

обучающихся (по количеству обучающихся).

Компьютер, проектор, экран настенно-потолочный

рулонный, ноутбук, ученическая доска,

презентационная трибуна

136 А1 Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, курсового

проектирования (выполнения курсовых

работ), групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и

промежуточной аттестации.

Рабочее место преподавателя. Посадочные места

обучающихся (по количеству обучающихся).

Интерактивная доска с проектором, компьютер,

подключение к интернету, ученическая доска,

презентационная трибуна

320 А2 Компьютерный класс. Учебная аудитория

для проведения занятий лекционного

типа, занятий семинарского типа,

курсового проектирования (выполнения

курсовых работ), групповых и

индивидуальных консультаций, текущего

контроля и промежуточной аттестации.

Помещение для самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места

обучающихся (по количеству обучающихся).

Компьютеры, ученическая доска, подключение к сети

Интернет

322 А2 Компьютерный класс. Лаборатория

информатики и информационно-

коммуникативных технологий. Учебная

аудитория для проведения занятий

лекционного типа, занятий семинарского

типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ), групповых

и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной

аттестации. Помещение для

самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места

обучающихся (по количеству обучающихся).

Компьютеры, ученическая доска, подключение к сети

Интернет

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по освоению дисциплин (модулей)

Методические указания по работе на лекции

Лекции, с одной стороны – это одна из основных форм учебных занятий в высших учебных заведениях, представляющая

собой систематическое, последовательное устное изложение преподавателем определенного раздела конкретной науки или

учебной дисциплины, с другой – это особая форма самостоятельной работы с учебным материалом. Лекция не заменяет

собой книгу, она только подталкивает к ней, раскрывая тему, проблему, выделяя главное, существенное, на что следует

обратить внимание, указывает пути, которым нужно следовать, добиваясь глубокого понимания поставленной проблемы, а

не общей картины.

Работа на лекции – это сложный процесс, который включает в себя такие элементы как слушание, осмысление и

собственно конспектирование. Для того, чтобы лекция выполнила свое назначение, важно подготовиться к ней и ее записи

еще до прихода преподавателя в аудиторию. Без этого дальнейшее восприятие лекции становится сложным. Лекция в

университете рассчитана на подготовленную аудиторию. Преподаватель излагает любой вопрос, ориентируясь на те

знания, которые должны быть у магистрантов, усвоивших материал всех предыдущих лекций. Важно научиться слушать

преподавателя во время лекции, поддерживать непрерывное внимание к выступающему.

Однако, одного слушания недостаточно. Необходимо фиксировать, записывать тот поток информации, который сообщается

во время лекции – научиться вести конспект лекции, где формулировались бы наиболее важные моменты, основные

положения, излагаемые лектором. Для ведения конспекта лекции следует использовать тетрадь. Ведение конспекта на

листочках не рекомендуется, поскольку они не так удобны в использовании и часто теряются. При оформлении конспекта

лекции необходимо оставлять поля, где студент может записать свои собственные мысли, возникающие параллельно с

мыслями, высказанными лектором, а также вопросы, которые могут возникнуть в процессе слушания, чтобы получить на

них ответы при самостоятельной проработке материала лекции, при изучении рекомендованной литературы или

непосредственно у преподавателя в конце лекции. Составляя конспект лекции, следует оставлять значительный интервал

между строчками. Это связано с тем, что иногда возникает необходимость вписать в первоначальный текст лекции одну

или несколько строчек, имеющих принципиальное значение и почерпнутых из других источников. Расстояние между

строками необходимо также для подчеркивания слов или целых групп слов (такое подчеркивание вызывается

необходимостью привлечь внимание к данному месту в тексте при повторном чтении). Обычно подчеркивают

определения, выводы.

Также важно полностью без всяких изменений вносить в тетрадь схемы, таблицы, чертежи и т.п., если они предполагаются

в лекции. Для того, чтобы совместить механическую запись с почти дословным фиксированием наиболее важных
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положений, можно использовать системы условных сокращений. В первую очередь сокращаются длинные слова и те, что

повторяются в речи лектора чаще всего. При этом само сокращение должно быть по возможности кратким.

Методические рекомендации по подготовке к семинарам и практическим занятиям

Семинарские (практические) занятия Самостоятельная работа студентов по подготовке к семинарскому (практическому)

занятию должна начинаться с ознакомления с планом семинарского (практического) занятия, который включает в себя

вопросы, выносимые на обсуждение, рекомендации по подготовке к семинару (практическому занятию), рекомендуемую

литературу к теме. Изучение материала следует начать с просмотра конспектов лекций. Восстановив в памяти материал,

студент приводит в систему основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что обращалось

внимание в лекции. Затем следует внимательно прочитать соответствующую главу учебника.

Для более углубленного изучения вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы.

Читая рекомендованную литературу, не стоит пассивно принимать к сведению все написанное, следует анализировать

текст, думать над ним, этому способствуют записи по ходу чтения, которые превращают чтение в процесс. Записи могут

вестись в различной форме: развернутых и простых планов, выписок (тезисов), аннотаций и конспектов.

Подобрав, отработав материал и усвоив его, студент должен начать непосредственную подготовку своего выступления на

семинарском (практическом) занятии для чего следует продумать, как ответить на каждый вопрос темы.

По каждому вопросу плана занятий необходимо подготовиться к устному сообщению (5-10 мин.), быть готовым принять

участие в обсуждении и дополнении докладов и сообщений (до 5 мин.).

Выступление на семинарском (практическом) занятии должно удовлетворять следующим требованиям: в нем излагаются

теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий;

теоретические положения подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным.

Самостоятельная работа обучающихся – это планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская

работа, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его

непосредственного участия.

Объем самостоятельной работы определяется учебным планом основной профессиональной образовательной программы

(ОПОП), рабочей программой дисциплины (модуля).

Самостоятельная работа организуется и проводится с целью формирования компетенций, понимаемых как способность

применять знания, умения и личностные качества для успешной практической деятельности, в том числе:

- формирования умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы, а

также других источников информации;

- качественного освоения и систематизации полученных теоретических знаний, их углубления и расширения по

применению на уровне межпредметных связей;

- формирования умения применять полученные знания на практике (в профессиональной деятельности) и закрепления

практических умений обучающихся;

- развития познавательных способностей, формирования самостоятельности мышления обучающихся;

- совершенствования речевых способностей обучающихся;

- формирования необходимого уровня мотивации обучающихся к систематической работе для получения знаний, умений и

владений в период учебного семестра, активности обучающихся, творческой инициативы, самостоятельности,

ответственности и организованности;

- формирования способностей к саморазвитию (самопознанию, самоопределению, самообразованию,

самосовершенствованию, самореализации и саморегуляции);

- развития научно-исследовательских навыков;

- развития навыков межличностных отношений.

К самостоятельной работе по дисциплине (модулю) относятся: проработка теоретического материала дисциплины

(модуля); подготовка к семинарским и практическим занятиям, в т.ч. подготовка к текущему контролю успеваемости

обучающихся (текущая аттестация); подготовка к лабораторным работам; подготовка к промежуточной аттестации

(зачётам, экзаменам).

Виды, формы и объемы самостоятельной работы обучающихся при изучении дисциплины (модуля) определяются:

- содержанием компетенций, формируемых дисциплиной (модулем);

- спецификой дисциплины (модуля), применяемыми образовательными технологиями;

- трудоемкостью СР, предусмотренной учебным планом;

- уровнем высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура), на котором реализуется ОПОП;

- степенью подготовленности обучающихся.

Методические указания к подготовке и проведению учебной дискуссии

При организации дискуссии в учебном процессе обычно ставятся сразу несколько учебных целей, как чисто

познавательных, так и коммуникативных. При этом цели дискуссии, конечно, тесно связаны с ее темой. Если тема

обширна, содержит большой объем информации, в результате дискуссии могут быть достигнуты только такие цели, как

сбор и упорядочение информации, поиск альтернатив, их теоретическая интерпретация и методологическое обоснование.

Если тема дискуссии узкая, то дискуссия может закончиться принятием решения.

Во время дискуссии студенты могут либо дополнять друг друга, либо противостоять один другому. В первом случае

проявляются черты диалога, а во втором дискуссия приобретает характер спора. Как правило, в дискуссии присутствуют

оба эти элемента, поэтому неправильно сводить понятие дискуссии только к спору. И взаимоисключающий спор, и

взаимодополняющий, взаиморазвивающий диалог играют большую роль, так как первостепенное значение имеет факт

сопоставления различных мнений по одному вопросу. Эффективность проведения дискуссии зависит от таких факторов,

как:

- подготовка (информированность и компетентность) магистрантов по предложенной проблеме;

- семантическое однообразие (все термины, дефиниции, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми студентами);
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- корректность поведения участников;

- умение преподавателя проводить дискуссию.

Правильно организованная дискуссия проходит три стадии развития: ориентация, оценка и консолидация.

Составной частью любой дискуссии является процедура вопросов и ответов. Умело поставленный вопрос (каков вопрос,

таков и ответ) позволяет получить дополнительную информацию, уточнить позиции выступающего и тем самым

определить дальнейшую тактику проведения дискуссии.

С функциональной точки зрения, все вопросы можно разделить на две группы:

1. Уточняющие (закрытые) вопросы, направленные на выяснение истинности или ложности высказываний,

грамматическим признаком которых обычно служит наличие в предложении частицы «ли», например: «Верно ли что?»,

«Правильно ли я понял, что?». Ответить на такой вопрос можно только «да» или «нет».

2. Восполняющие (открытые) вопросы, направленные на выяснение новых свойств или качеств интересующих нас

явлений, объектов. Их грамматический признак – наличие вопросительных слов: что, где, когда, как, почему и т.д.

С грамматической точки зрения, вопросы бывают простые и сложные, т.е. состоящие из нескольких простых. Простой

вопрос содержит в себе упоминание только об одном объекте, предмете или явлении.

Критерии оценивания дискуссии:

- оценка «отлично» ставится, если: магистрант полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения,

критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия

информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется

терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой

ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов,

сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков. Могут быть допущены одна – две неточности при

освещении второстепенных вопросов.

- оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из

недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены

один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики,

критического восприятия информации.

- оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала;

имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после

нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная

сформированность компетенций, умений и навыков, учащийся не может применить теорию в новой ситуации.

- оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено

незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении

понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не

сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики,

критического восприятия информации

Методические рекомендации по ведению рабочей тетради

Рабочая тетрадь – это дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и

позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.

Модель рабочей тетради включает в себя 4 блока: основной, контрольный, вспомогательный.

Основной блок содержит вопросы и задания, позволяющие восстановить в памяти, ранее усвоенные знания, требующиеся

для понимания, осмысления и лучшего запоминания изученного материала. Данный блок заданий позволяет

сконцентрировать внимание обучающихся на изучаемом вопросе и повысить интерес к изучаемой теме. Воспроизведение

опорных знаний предлагается излагать вербальным способом.

Контрольный блок предусматривает систему дидактических заданий, активизирующих и организующих самоподготовку

обучающихся, требует умений сравнивать, проводить классификацию, анализировать и делать обобщения.

Вспомогательный блок содержит материал для выполнения заданий основного блока.

Разделы следуют логике расположения учебного материала в основном учебнике с учетом требований ФГОС и содержат

несколько учебных тем. Каждая тема включает задания следующих видов: вопросы, основные задания, задания на

проверку знаний, задания творческого характера и тематику сообщений. Вопросы направлены на активизацию опорных

знаний по теме.

Основные задания носят различный характер: тренировочные упражнения, практические работы.

Тренировочные упражнения выполняются в тетради, в специально отведенных блоках.

Практические задания необходимо представлять на проверку в печатном виде на листах формата А4.

Процесс выполнения заданий, а также результат могут фиксироваться тут же в материалах. Задания на проверку знаний

образуют блок «Проверь себя», входящий в каждую их тем. Он представлен в форме теста с однозначным или

многозначным выбором ответов и предназначен для проверки знаний по рассматриваемой теме. Бланк ответов предложен в

конце теста. Для оперативности проверки знаний все тесты представлены в электронном варианте и входят в состав

электронного приложения.

Проверка знаний обучающихся позволяет осуществлять обратную связь между обучающимися и преподавателями, даёт

конкретный материал для анализа полноты и качества знаний, помогает своевременно увидеть проблемы, ошибки

недочеты в знаниях обучающихся. В данной тетради не даются ответы к заданиям. Это изменяет отношение обучающихся

к процессу решения, требует критического отношения к полученным результатам, усиливает общение обучающихся между

собой.

Очень важна и другая причина отсутствия ответов: коллективно обсуждать разные пути решения и искать правильные

ответы. Самостоятельное нахождение правильного решения, тренировка по вопросам и заданиям способствует

формированию чувства удовлетворения, которое делает обучение не утомительной нагрузкой, а интересной работой.
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Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает ответы на поставленные вопросы,

аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет выделять главное, обобщать, делать выводы, устанавливать

межпредметные связи; отсутствуют ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает весь изученный программный материал, но в ответе на вопросы

допускает недочеты, незначительные (негрубые) ошибки, применяет полученные знания на практике, испытывает

затруднения при самостоятельном воспроизведении, требует незначительной помощи учителя;

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он при ответе допускает существенные недочеты (не менее 60%

правильных ответов от общего числа), знает материал на уровне минимальных требований программы, затрудняется при

ответах на видоизмененные вопросы;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает знание и усвоение материала на уровне ниже

минимальных требований программы, дает ответы с существенными недочетами (менее 60% правильных ответов от

общего числа), отсутствуют умения работать на уровне воспроизведения, допускает затруднения при ответах на

стандартные вопросы.

Методические рекомендации к тестированию

Тесты – это одна из форм контроля и оценки знаний, умений и навыков, которая может использоваться в сочетании с

другими формами и методами контроля и оценки.

Цель тестирования – выявить уровень знаний студентов, оценить степень усвоения ими учебного курса и практического

владения теоретическим материалом и определить на этой основе направления дальнейшего совершенствования работы с

ними, а также стимулировать активность их самостоятельной работы.

Преимуществом тестирования является то, что все студенты ставятся в равные условия, т. е. оценка их знаний становится

объективной.

Тест позволяет определить, каков уровень усвоения знаний у того или иного студента, т.е. определить пробелы в обучении.

А на основе этого идет коррекция процесса обучения, и планируются последующие этапы учебного процесса.

Тестирование широко используется в вузе для тренировочного, промежуточного и итогового контроля знаний, а также для

обучения и самостоятельной работы студентов.

По типу ответов выделяют две группы тестовых заданий: открытой и закрытой формы.

Задания открытой формы относятся к наиболее распространенным формам учебных заданий. В заданиях открытой формы

нет готовых ответов. Испытуемый должен самостоятельно дополнить недостающий элемент, свидетельствующий о знании

соответствующего раздела темы. Само задание формируется в форме вопроса или высказывания.

Тестовые задания закрытой формы наиболее распространены в педагогике и психологии. Они сравнительно легко

формулируются, хорошо понимаются тестируемыми.

Закрытые формы тестовых заданий содержат следующие конструктивные элементы:

- инструкцию;

- формулировку самого задания (предпочтительнее в утвердительной форме);

- варианты ответов;

- эталон.

Формы тестовых заданий:

1. Задания с одним правильным вариантом ответа.

Данные задания являются распространенными для испытуемых. Учащимся наряду с заданием предполагается несколько

вариантов ответов, из которых они выбирают один верный.

2. Задания с несколькими правильными вариантами ответов.

Выделяют также задания, в которых допускается несколько правильных ответов из числа предложенных. Эти задания

предназначены для проверки классификационных и номенклатурных знаний. Оценивание ответа  осуществляется

следующим образом: если испытуемый выбирает все правильные ответы, он получает один балл; в случае хотя бы одного

ошибочного выбора, равно как и невыбора правильного ответа – ноль баллов.

3. Задания на установление соответствия.

В заданиях на установление соответствия требуется связать между собой элементы двух множеств. Основными

элементами такого рода заданий являются: инструкция для испытуемых, состоящая из двух слов «Установите

соответствие»; названия двух столбцов и составляющие их элементы.

Одно из требований к заданиям на соответствие – неодинаковое число элементов в правом и левом столбцах.

Выставление оценок за выполнение заданий на соответствие может осуществляться по-разному в зависимости от целей

тестирования, технического оснащения теста, сложности задания и теста в целом.

4. Задания на установление правильной последовательности.

Задания данного типа позволяют проверить знания, умения и навыки установления правильной последовательности

различных действий, операций, расчетов, связанных с выполнением профессиональных обязанностей, служебных

инструкций, правил техники безопасности и многих других видов деятельности, где существуют эффективности

алгоритмы деятельности.

5. Задания на логическое сравнение.

Структура задания на логическое сравнение имеет следующий вид:

- инструкция («Определите истинность или ложность утверждения и укажите правильный ответ»);

- варианты ответов (утверждение истинно; утверждение ложно; невозможно установить истинность или ложность

утверждения);

- содержание задания, данное в форме утверждений (высказываний, определений и т. д.);

- эталоны ответов.

К заданиям в тестовой форме предъявляются следующие требования:

- правильность предметного содержания задания;
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- логичность высказывания;

- правильность формы;

- краткость;

- наличие определенного места для ответов;

- правильность расположения элементов задания;

- одинаковость правил оценки ответов;

- одинаковость инструкции для всех испытуемых;

- адекватность инструкции форме и содержанию задания.

Методические рекомендации к организации зачета

Зачет – это форма проверки знаний и навыков студентов. Цель зачета – проверить теоретические знания студентов, оценить

степень полученных навыков и умений. Тем самым зачеты содействуют решению главной задачи высшего образования –

подготовке квалифицированных специалистов.

Зачет, как и всякая иная форма учебного процесса, имеет свои нюансы, тонкости, аспекты, которые студенту необходимо

знать и учитывать. Преподаватель на зачете проверяет не столько уровень запоминания учебного материала, сколько то, как

студент понимает те или иные вопросы, как умеет мыслить, аргументировать, отстаивать определенную позицию,

объяснять заученную дефиницию. Таким образом, необходимо разумно сочетать запоминание и понимание, простое

воспроизводство учебной информации и работу мысли.

Для того, чтобы быть уверенным на зачете, необходимо ответы на наиболее трудные, с точки зрения студента, вопросы

подготовить заранее и тезисно записать. Запись включает дополнительные ресурсы памяти.

На зачете преподаватель может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. Отвечая на конкретный вопрос,

необходимо исходить из принципа плюрализма, согласно которому допускается многообразие концепций, суждений и

мнений. Это означает, что студент вправе выбирать по дискуссионной проблеме любую точку зрения (не обязательно

совпадающую с точкой зрения преподавателя), но с условием ее достаточной аргументации.

Основные критерии оценки ответа:

1) правильность ответов на вопросы (верное, четкое и достаточно глубокое изложение идей, понятий, фактов и т.д.);

2) полнота и одновременно лаконичность ответа;

3) новизна учебной информации, степень использования и понимания научных и нормативных источников;

4) умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания к неординарным ситуациям;

5) логика и аргументированность изложения;

6) грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий;

7) культура речи.

Критерии оценки:

«Зачтено»   ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к

проблеме.  Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения,

приводит убедительные примеры, обнаруживает последовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна,

используется профессиональная лексика. Демонстрирует знание специальной литературы и дополнительных источников

информации.

«Незачтено»  ставится, если ответ недостаточно логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент

обнаруживает слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но

недостаточно аргументируются. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры отсутствуют.

Методические рекомендации по подготовке к экзамену

Изучение дисциплины завершается сдачей экзамена. Экзамен является формой итогового контроля знаний и умений,

полученных на лекциях, семинарских, практических занятиях и в процессе самостоятельной работы.

В период подготовки к экзамену студенты вновь обращаются к пройденному учебному материалу. При этом они не только

скрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к экзамену включает в себя три этапа:

-аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа в течение семестра;

-непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену по темам курса;

-подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах.

Литература для подготовки к экзамену рекомендуется преподавателем либо указана в программе.

Основным источником подготовки к экзамену является конспект лекций, где учебный материал дается в

систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами и

информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к экзамену

студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых

проблем.

Экзамен проводится по билетам, охватывающим весь пройденный материал. По окончании ответа преподаватель может

задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы.


