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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: формирование у студентов целостного, системного представления о специфике профессиональной морали 
педагога, раскрытие сущности этико-аксиологического подхода к организации профессиональной педагогической 
деятельности 

1.2 Задачи: 1. Знакомство с историей становления педагогической этики, с ее структурой, ключевыми 
категориями и местом данной дисциплины в системе наук 
2. Формирование у студентов представления о педагогической морали и ее проявлениях в деятельности 
педагога, о нравственных педагогических нормах 
3. Раскрытие особенностей этического регулирования деятельности и отношений в системах «педагог – 
ученик», «педагог – педагог», «педагог – руководитель» 
4. Обоснование профессионально-этических требований к личностным качествам педагога 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Семейная педагогика

2.1.2 Введение в профессию

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Основы вожатской деятельности

2.2.2 Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса

2.2.3 Практикум по решению профессиональных задач

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах

ИД-3.УК-5: Умеет конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

организует взаимодействие с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми
актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ИД-3.ОПК-1: Владеет навыками осуществления профессиональной деятельности в соответствии с нормами
профессиональной этики

осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с нормами профессиональной этики

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Инте
ракт.

Примечание

Раздел 1. Введение в этику. 
Основные уровни рассмотрения 
этических проблем

1.1 Структура этики. Место 
педагогической этики в системе наук.
Предмет и задачи педагогической 
этики   /Лек/

2 1 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0

1.2 Основные уровни рассмотрения 
этических проблем. Основные 
категории педагогической этики /Пр/

2 2 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 2 Дискуссия
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1.3 Педагогическая этика в контексте 
исторического развития:
Этика Древнего мира в педагогическом 
аспекте
Отражение этики средних веков в 
педагогических учениях
Этика Нового времени и новые 
педагогические течения
Современная этика в контексте 
педагогических учений
/Ср/

2 4 ИД-3.УК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Групповая
презентация

1.4 Основные этические концепции   /Ср/ 2 2 ИД-3.УК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Конспектирова
ние

1.5 Эссе на тему "Особенности российской 
этики и проблемы школы" /Ср/

2 4 ИД-3.УК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Эссе

Раздел 2. Этические воззрения 
педагогов-гуманистов

2.1 Этические воззрения педагогов- 
гуманистов:
/Ср/

2 2 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Презентация

2.2 Разработать электронный сборник, в 
котором отразить основные воззрения 
педагогов-гуманистов /Ср/

2 4 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Электронный
сборник

Раздел 3. Нравственная культура 
педагога

3.1 Сущность, структура и функции 
нравственной   культуры педагога. 
Нравственные идеалы и ценности 
педагога
/Лек/

2 1 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 2 Лекция-
визуализация

3.2 Факторы и барьеры, закономерности и 
принципы   саморазвития нравственной 
культуры педагога /Ср/

2 2 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0

3.3 Эссе на тему "Как оградить 
нравственность ребенка от пагубного 
влияния СМИ?" /Ср/

2 4 ИД-3.УК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Эссе

3.4 Составить картотеку пословиц и 
поговорок о нравственном воспитании 
(о Родине, о труде, о человеческих 
качествах, о взаимопомощи, о 
гостеприимстве, о дружбе, о 
воспитании, о семье) /Ср/

2 6 ИД-3.УК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Презентация
картотеки

Раздел 4. Этические основы 
профессионального общения

4.1 Общая характеристика педагогического
общения, его функции и этические 
принципы
/Ср/

2 2 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0

4.2 Этика отношений в системе «педагог- 
обучающийся», «педагог-
педагог», «педагог – родитель»
/Лек/

2 2 ИД-3.УК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 2 Лекция-
визуализация

4.3 Возвращение в свое детство  /Ср/ 2 2 ИД-3.УК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 0

4.4 Образ педагога в художественной 
литературе и художественных 
фильмах /Ср/

2 3 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Презентация

Раздел 5. Формирование этики 
педагогического профессионализма

5.1 Профессионализм и профессиональная 
компетентность педагога. 
Профессионально значимые качества 
личности педагога /Лек/

2 2 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0
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5.2 Кодекс профессиональной этики 
педагога /Ср/

2 4 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0

5.3 Источники и программы формирования
этики педагогического 
профессионализма /Пр/

2 6 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0

5.4 Подготовить буклет "Этический кодекс 
педагога"  /Ср/

2 4,4 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Буклет

5.5 Подготовить буклет "Этические 
заповеди современного педагога" /Ср/

2 4 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Буклет

Раздел 6. Составление глоссария по 
основным понятиям курса

6.1 Составление глоссария по основным 
понятиям курса  /Ср/

2 2 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Глоссарий

Раздел 7. Составить итоговый 
кроссворд "Этика - наука о морали и 
нравственности"

7.1 Составить итоговый кроссворд "Этика -
наука о морали и нравственности"  /Ср/

2 4 ИД-3.ОПК-
1

Л1.1 Л1.2Л2.1 0 Кроссворд

Раздел 8. Консультации

8.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 2 0,6 ИД-3.ОПК-
1 ИД-3.УК-

5

0

Раздел 9. Промежуточная аттестация 
(зачёт)

9.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 2 3,85 ИД-3.ОПК-
1 ИД-3.УК-

5

0

9.2 Контактная работа /KСРАтт/ 2 0,15 ИД-3.ОПК-
1 ИД-3.УК-

5

0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы к зачету
1. Современный педагог-профессионал и его нравственно-этический облик.
2. Профессиональная этика как феномен социума.
3. Значение этических воззрений педагогов-гуманистов в современной деятельности педагога.
4. Специфика профессиональной нравственности и профессиональной этики педагога.
5. Характеристика нравственных идеалов педагога.
6. Мораль как форма общественного сознания, воздействия и воспитания.
7. Проблемы и противоречия современной педагогической этики.
8. Нормативно-правовые документы, провозглашающие основные права ребенка.
9. Сущности нравственного сознания педагога. Роль нравственности педагога в педагогической деятельности.
10. Эталоны и аксиомы нравственного профессионализма.
11. Этические принципы педагогического общения. По возможности проиллюстрируйте данные принципы педагогическими
ситуациями, в которых соблюдаются (или нарушаются) этические нормы общения.
12. Этика отношений в системе «педагог-обучающийся».
13. Этика отношений в системе «педагог-родитель».
14. Этика отношений в системе «педагог-педагог».
15. Сущность профессионально-педагогического общения.
16. Показатели профессиональной культуры общения педагога.
17. Перечислите основные черты, характеризующие тактичного педагога.
18. Этические заповеди профессионального общения. Основа нравственной переориентации личности будущего педагога.
19. Профессионально-значимые качества личности педагога с точки зрения его этико-нравственного становления. 
Охарактеризуйте эти качества с позиции педагогов-гуманистов и в рамках современной эпохи.
20. Основные категории педагогической этики.
21. Сущность, структура и функции нравственной   культуры педагога.
22. Кодекс профессиональной этики педагога.
23. Источники и программы формирования этики педагогического профессионализма.
24. Этические заповеди современного педагога.

5.2. Темы письменных работ

1. Групповая презентация: "Педагогическая этика в контексте исторического развития":
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Этика Древнего мира в педагогическом аспекте
Отражение этики средних веков в педагогических учениях
Этика Нового времени и новые педагогические течения
Современная этика в контексте педагогических учений
2. Конспект "Основные этические концепции "
3. Эссе  "Особенности российской этики и проблемы школы"
4. Электронный сборник "Основные воззрения педагогов-гуманистов"
5. Эссе  "Как оградить нравственность ребенка от пагубного влияния СМИ?"
6. Картотека пословиц и поговорок о нравственном воспитании (о Родине, о труде, о человеческих качествах, о 
взаимопомощи, о гостеприимстве, о дружбе, о воспитании, о семье)
7. Буклет "Этический кодекс педагога"
8. Буклет "Этические заповеди современного педагога"
9. Составление глоссария по основным понятиям курса
10. Итоговый кроссворд "Этика - наука о морали и нравственности"

Фонд оценочных средств

Формируется отдельным документов в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.1 Маслова Т.А., 
Маслов С.И.

Профессионально-педагогическая этика и 
этикет: учебное пособие

Саратов: Ай Пи Эр 
Медиа, 2019

http://www.iprbookshop.ru /
83827.html

Л1.2 Маслова Т.А., 
Маслов С.И.

Этика педагогического общения: учебное 
пособие

Саратов: 
Профобразование, 
2019

http://www.iprbookshop.ru /
85788.html

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л2.1 Чуприна А.А. Профессиональная этика в психолого- 
педагогической деятельности: практикум

Ставрополь: Северо 
-Кавказский 
федеральный 
университет, 2018

http://www.iprbookshop.ru /
83211.html

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ

6.3.1.2 MS Office

6.3.1.3 MS Windows

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Электронно-библиотечная система IPRbooks

6.3.2.2 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета»

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

дискуссия

лекция-визуализация

презентация

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Номер аудитории Назначение Основное оснащение

213 А2 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся)

207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы

Персональные компьютеры, столы, стулья. Посадочные 
места обучающихся (по количеству обучающихся)
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9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Задания в тестовой форме– это система заданий специфической формы, определённого содержания, возрастающей 
трудности, позволяющая объективно оценить структуру и качественно измерить уровень теоретической подготовленности 
студентов.
Цель тестирования – выявить уровень знаний студентов, оценить степень усвоения ими учебного курса и практического 
владения теоретическим материалом и определить на этой основе направления дальнейшего совершенствования работы с 
ними, а также стимулировать активность их самостоятельной работы.
Преимуществом тестирования является то, что все студенты ставятся в равные условия, т. е. оценка их знаний становится 
объективной.
Тест позволяет определить, каков уровень усвоения знаний у того или иного студента, т.е. определить пробелы в обучении. 
А на основе этого идет коррекция процесса обучения, и планируются последующие этапы учебного процесса.
Тестирование широко используется в вузе для тренировочного, промежуточного и итогового контроля знаний, а также для 
обучения и самостоятельной работы студентов.
По типу ответов выделяют две группы тестовых заданий: открытой и закрытой формы.
Задания открытой формы относятся к наиболее распространенным формам учебных заданий. В заданиях открытой формы 
нет готовых ответов. Испытуемый должен самостоятельно дополнить недостающий элемент, свидетельствующий о знании 
соответствующего раздела темы. Само задание формируется в форме вопроса или высказывания.
Тестовые задания закрытой формы наиболее распространены в педагогике и психологии. Они сравнительно легко 
формулируются, хорошо понимаются тестируемыми.
Закрытые формы тестовых заданий содержат следующие конструктивные элементы:
- инструкцию;
- формулировку самого задания (предпочтительнее в утвердительной форме);
- варианты ответов;
- эталон.
Формы тестовых заданий:
1. Задания с одним правильным вариантом ответа.
Данные задания являются распространенными для испытуемых. Учащимся наряду с заданием предполагается несколько 
вариантов ответов, из которых они выбирают один верный.
2. Задания с несколькими правильными вариантами ответов.
Выделяют также задания, в которых допускается несколько правильных ответов из числа предложенных. Эти задания 
предназначены для проверки классификационных и номенклатурных знаний. Оценивание ответа  осуществляется 
следующим образом: если испытуемый выбирает все правильные ответы, он получает один балл; в случае хотя бы одного 
ошибочного выбора, равно как и невыбора правильного ответа – ноль баллов.
3. Задания на установление соответствия.
В заданиях на установление соответствия требуется связать между собой элементы двух множеств. Основными элементами 
такого рода заданий являются: инструкция для испытуемых, состоящая из двух слов «Установите соответствие»; названия 
двух столбцов и составляющие их элементы.
Одно из требований к заданиям на соответствие – неодинаковое число элементов в правом и левом столбцах.
Выставление оценок за выполнение заданий на соответствие может осуществляться по-разному в зависимости от целей 
тестирования, технического оснащения теста, сложности задания и теста в целом.
4. Задания на установление правильной последовательности.
Задания данного типа позволяют проверить знания, умения и навыки установления правильной последовательности 
различных действий, операций, расчетов, связанных с выполнением профессиональных обязанностей, служебных 
инструкций, правил техники безопасности и многих других видов деятельности, где существуют эффективности алгоритмы 
деятельности.
5. Задания на логическое сравнение.
Структура задания на логическое сравнение имеет следующий вид:
- инструкция («Определите истинность или ложность утверждения и укажите правильный ответ»);
- варианты ответов (утверждение истинно; утверждение ложно; невозможно установить истинность или ложность 
утверждения);
- содержание задания, данное в форме утверждений (высказываний, определений и т. д.);
- эталоны ответов.
К заданиям в тестовой форме предъявляются следующие требования:
- правильность предметного содержания задания;
- логичность высказывания;
- правильность формы;
- краткость;
- наличие определенного места для ответов;
- правильность расположения элементов задания;
- одинаковость правил оценки ответов;
- одинаковость инструкции для всех испытуемых;
- адекватность инструкции форме и содержанию задания.
Критерии оценки
Критерии Оценка, уровень
выставляется студенту, если демонстрируются глубокие знания теоретического материала (количество правильных ответов 
– 84-100 %). «зачтено»,
повышенный уровень
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выставляется студенту, если демонстрируются достаточные знания теоретического материала (количество правильных 
ответов – 60-83 %). «зачтено»,
пороговый уровень
выставляется студенту, если не демонстрируются достаточные знания теоретического материала (количество правильных 
ответов - менее 50 % заданий). «не зачтено»,
уровень не сформирован

Ситуационные задачи − это задачи, позволяющие обучающемуся осваивать интеллектуальные операции: ознакомление − 
понимание − применение − анализ – синтез – оценка.
Отличительная особенность ситуационных задач заключается в том, что она имеет ярко выраженную практическую 
направленность, но для её решения необходимы предметные, надпредметные и метапредметные знания. Решение таких 
задач в конечном итоге приведет к развитию мотивации учащихся к познанию окружающего мира, освоению 
социокультурной среды; к актуализации предметных знаний с целью решения личностно - значимых проблем на 
деятельностной основе.
Цель включения ситуационных задач в образовательный процесс - научить обучающихся:
‒ отбирать информацию;
‒ сортировать ее для решения заданной задачи;
‒ выявлять ключевые проблемы;
‒ искать альтернативные пути решения и оценивать их;
‒ выбирать оптимальное решение и формировать программы действий и т. п.
Кроме того, обучающиеся в процессе решения ситуационной задачи:
‒ развивают коммуникативные навыки;
‒ получают презентационные умения;
‒ формируют интерактивные умения, позволяющие эффективно взаимодействовать и принимать коллективные решения;
‒ приобретают экспертные умения и навыки;
‒ учатся учиться, самостоятельно отыскивая необходимые знания для решения ситуационной проблемы;
‒ изменяют мотивацию к обучению.
Критерии оценки
Критерии Оценка, уровень
студентом дается комплексная характеристика ситуации;демонстрируются глубокие знания теоретического материала и 
умение их обосновать;последовательное, правильное изложение;умение делать необходимые вывод, аргументировать его  
«зачтено»,
повышенный уровень
студентом дается характеристика ситуации;демонстрируются достаточные знания теоретического материала неполное 
теоретическое обоснование, требующее дополнения;затруднения в формулировке выводов «зачтено»,
пороговый уровень
студент не достиг порогового уровня, неправильное изложение, отсутствие теоретического обоснования, неумение делать 
выводы «незачтено»,
уровень не сформирован

Исследовательский проект представляет собой работу студентов, в ходе которой они получает новые знания об известных 
объектах.
1. Проект–этосамостоятельнаятворческаяразработка.
2. Алгоритмвыполненияпроекта:
а)выберитему;
б) подбери информацию (книги, журналы, компьютерные программы,телепередачиит.д.);
в)планируйвесьобъемработы иорганизациюеё выполненияс помощьюучителя;
г)выполнитеоретическуюипрактическуючастипроекта;
д)внесикоррективывтеоретическуючастьпорезультатамвыполненияизделия;
е)напечатайграфическуючастьпроекта;
ж)подготовьсякзащитеиоценкекачестватвоейработы,выполнидлязащитыдемонстрационныенаглядныематериалы;
з)защитипроект.
3. Используй в работе справочную литературу: учебные пособия, научнуюлитературу, периодическиеиздания, 
каталоги,словари, журналы,книги ит.п.
4. Старайсяприменятьвработесовременнуютехнику:видеокамеру,компьютер, видео- и аудиомагниоофоны, фото- и 
ксерокопировальные аппараты,Интернет.
5. Думай о том, как твоя работа пригодится тебе в будущем, старайся связатьеёсвыбраннойпрофессией.
6. Используй знания других дисциплин, проявляя творчество, основывайсятольконанаучныхзнаниях.
7. Нестесняйсяповсемвопросамобращатьсякруководителюпроекта.
Проектилиисследованиесточкизренияобучающегося- 
этовозможностьмаксимальногораскрытиясвоеготворческогопотенциала.Этодеятельность, позволит проявить себя 
индивидуально или в группе, попробоватьсвоисилы,приложитьсвоизнания,принестипользу,показатьпубличнодостигнутый 
результат. Это деятельность, направленная на решение интереснойпроблемы, сформулированной зачастую самими 
учащимися в виде задачи, когдарезультат этой деятельности — найденный способ решения проблемы — носитпрактический
характер, имеет важное прикладное значение и, что весьма важно,интересенизначимдлясамихоткрывателей.
Исследовательский  проект
Проблема проекта «Почему?» Актуальность проблемы –(это важно дл яменя лично)мотивация
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Цель проекта«Зачем?» Целеполагание(мы делаем проект)
Задачи проекта«Что?» Постановка задач (для этого мы делаем)
Методыиспособы«Как?»Выборспособовиметодов(мы это можем делать) планирование
Результат «Чтополучится?»Ожидаемый результат (как решение проблемы)
Педагог-Студент
Этапыпроекта:
1-йэтап–погружение в проект Формулирует осуществляет
1)проблему проекта
1) личностное присвоение проблемы
2) сюжетную ситуацию
2) вживание в ситуацию
3) цель изадачи
3) принятие, уточнение и конкретизация цели и задач
2-йэтап–организация деятельности
Организует деятельность–предлагает:
Осуществляют:
4) организовать группы
4) разбивку на группы
5) распределение ролей в группе
6) спланировать деятельность п орешению задач проекта
7) планирование работы
8) возможные формы презентации результатов
9) выбор формы и способа презентации предполагаемых результатов
3-йэтап–осуществление деятельности
Не участвует,но:
Работают активно и самостоятельно:
8) консультирует по необходимости
8)каждый в соответствии со своей ролью
9) ненавязчиво контролирует
9) Консультируются по необходимости
10)дает новые знания,когда возникает в этом необходимость
10) «добывают»недостающие знания
11) репетирует предстоящую презентацию результатов
11) подготавливают презентацию результатов
4-йэтап- презентация Принимает отчет:
Демонстрируют:
1. обобщает и резюмирует полученные результаты
2. понимание проблемы,цели и задачи
3. подводит итоги обучения
4. умение планировать и осуществлять работу
5. оценивает умения:общаться,слушать,обосновывать свое мнение и др.(по тесту и карте наблюдений)
6. Найденный способ решения проблемы
7. рефлексию деятельности и результата
8. дают взаимооценку деятельности и ее результативности
Критерии оценки:
студенты глубоко и прочно  усвоилтеоретический  материал,   последовательно, четко и логически стройно его излагают, 
умеет связать  теорию  с  практикой,  свободно  справляются  с  задачами, вопросами  и  другими  видами  применения 
знаний,  правильно обосновывают принятое решение, владеют разносторонними навыками и приемами выполнения 
практических задач «зачтено»,
повышенный уровень
студенты твердо знают теоретический материал, грамотно и по существу излагают его, не допуская существенных 
неточностей в ответах на вопросы или выполнении заданий, правильно применяют теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеют необходимыми навыками и приемами их выполнения «зачтено»,
пороговый уровень
студенты не достигли порогового уровня, демонстрируют непонимание проблемы, не знают значительной части 
теоретического материала, допускают существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняют 
практическую работу «незачтено»,
уровень не сформирован


