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Вид занятий УП РП  
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Практические 16 16 16 16  
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: Способствовать овладению будущим педагогом компьютерными методами анализа продуктов 

педагогической деятельности.  

1.2 Задачи: дать представление о проведении педагогического эксперимента и способах оценки результатов 

обучения;  

рассмотреть количественные методы анализа результатов обучения и их использование с помощью 

прикладных программ;  

научить интерпретировать результат количественного анализа данных результатов обучения.  

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Научно-исследовательская работа 

2.1.2 Современные теории и технологии обучения и воспитания 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2: Готов исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных 

технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой 

системы 

ИД-2.ПК-2: Владеет методами оценивания управленческого процесса в сфере образования с использованием 

инновационных технологий ме-неджмента и ИКТ-технологий 

владеет методами оценивания управленческого процесса в сфере образования с использованием инновационных технологий 
ме-неджмента и ИКТ-технологий 

ПК-3: Готов организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы 

ИД-2.ПК-3: Владеет методами и приемами организации командной работы для решения задач развития 

образовательной организации 

владеет методами и приемами организации командной работы для решения задач развития образовательной организации 

            

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Педагогический 

эксперимент: результаты обучения 

и подходы их измерения, структура 

педагогического эксперимента 

      

1.1 Результаты обучения и подходы их 
измерения. Структура 
педагогического эксперимента. Типы 
измерительных шкал. /Лек/ 

2 8 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 0  

1.2 Подготовка к тестированию /Ср/ 2 59,2 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 0  

 Раздел 2. Количественные методы 

анализа результатов 

педагогической деятельности 

      

2.1 Методы оценки наличия связи между 
признаками. /Пр/ 

2 16 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 8  
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2.2 Подготовка к тестированию /Ср/ 2 20 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 0  

2.3 Методы оценки различий в уровне 
признака. Проведение анализа с 
помощью прикладных программ /Лаб/ 

2 2 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 0  

2.4 Основы работы в электронных 
таблицах. Формулы, построение 
диаграмм и сводных таблиц. /Лаб/ 

2 4 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 0  

 Раздел 3. Консультации       

3.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 2 0,8 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 0  

 Раздел 4. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 
      

4.1 Подготовка к зачёту /ЗачётСОц/ 2 3,85 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 0  

4.2 Контактная работа /KСРАтт/ 2 0,15 ИД-2.ПК-2 
ИД-2.ПК-3 

Л1.1Л2.1 0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

1.Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Компьютерные методы анализа продуктов 
педагогической деятельности». 
 

2.Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме контрольной 
работы и промежуточной аттестации в форме  тестовых заданий. 

5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

Текущий контроль осуществляется по выполнению практических работ, результаты которых проверяются в конце занятия. 
Примерные вопросы для подготовки к тестированию 

1. Перечислите качественные методы анализа данных педагогических исследований. 
2. Понятие генеральной совокупности и выборки из нее. Примеры. 
3. Способы формирования выборок. Примеры. 
4. Типы измерительных шкал. Примеры. 
5. Статистические гипотезы. 
6. Понятие уровня значимости. 
7. Какой критерий необходимо использовать для оценки различий в уровне признака, измеренного в двух разных группах 
испытуемых и представленного в номинальной или порядковой шкалах. 
8. Какой критерий необходимо использовать для оценки различий в уровне признака, измеренного в двух разных группах 
испытуемых и представленного в дихотономической шкале. 
9. Какой критерий необходимо использовать для оценки различий в уровне признака, измеренного в двух разных группах 
испытуемых и представленного в абсолютной шкале. 
10. Какой критерий необходимо использовать для оценки изменения в уровне признака, измеренного в одной группе 
испытуемых до и после оказания некоторого воздействия и представленного в номинальной или порядковой шкалах. 
11. Какой критерий необходимо использовать для оценки изменения в уровне признака, измеренного в одной группе 
испытуемых до и после оказания некоторого воздействия и представленного в дихотономической шкале. 
12. Какой критерий необходимо использовать для оценки изменения в уровне признака, измеренного в одной группе 
испытуемых до и после оказания некоторого воздействия и представленного абсолютной шкале. 
13. Правила ранжирования данных. 
14. Границы изменения значения коэффициента корреляции. Степень связи между признаками. 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

Темы письменных работ не предусмотрены. 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Примерные вопросы для подготовки к тестированию 

1. Перечислите качественные методы анализа данных педагогических исследований. 
2. Понятие генеральной совокупности и выборки из нее. Примеры. 
3. Способы формирования выборок. Примеры. 
4. Типы измерительных шкал. Примеры. 
5. Статистические гипотезы. 
6. Понятие уровня значимости. 
7. Какой критерий необходимо использовать для оценки различий в уровне признака, измеренного в двух разных 
группах испытуемых и представленного в номинальной или порядковой шкалах. 
8. Какой критерий необходимо использовать для оценки различий в уровне признака, измеренного в двух разных 
группах испытуемых и представленного в дихотономической шкале. 
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9. Какой критерий необходимо использовать для оценки различий в уровне признака, измеренного в двух разных 
группах испытуемых и представленного в абсолютной шкале. 
10. Какой критерий необходимо использовать для оценки изменения в уровне признака, измеренного в одной группе 
испытуемых до и после оказания некоторого воздействия и представленного в номинальной или порядковой шкалах. 
11. Какой критерий необходимо использовать для оценки изменения в уровне признака, измеренного в одной группе 
испытуемых до и после оказания некоторого воздействия и представленного в дихотономической шкале. 
12. Какой критерий необходимо использовать для оценки изменения в уровне признака, измеренного в одной группе 
испытуемых до и после оказания некоторого воздействия и представленного абсолютной шкале. 
13. Правила ранжирования данных. 
14. Границы изменения значения коэффициента корреляции. Степень связи между признаками. 
 

Критерии оценки: 
– «отлично», 5 выставляется в случае, если студент выполнил 84-100 % заданий; 
– «хорошо», 4 – если студент выполнил 66-83 % заданий; 
– «удовлетворительно», 3 – если студент выполнил 50-65 % заданий; 
– «неудовлетворительно», 2 – менее 50 % заданий 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Тропин М.П. Основы математической обработки 
информации: учебное пособие 

Новосибирск: 
НГПУ, 2014 

http://icdlib.nspu.ru/catalo 
g/details/icdlib/852249/ 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Гордиенко В.Н. Методология и методы психолого- 
педагогического исследования: словарь- 
справочник 

Саратов: Вузовское 
образование, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 
/59226.html 

            

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 MS Office 

6.3.1.2 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.3 Google Chrome 

6.3.1.4 MS Windows 

6.3.1.5 Яндекс.Браузер 

6.3.1.6 NVDA 

6.3.1.7 Statistica 

6.3.1.8 РЕД ОС 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

            

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 конспект  

 проблемная лекция  

            

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 
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207 А4 Компьютерный класс. Учебная аудитория 
для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Помещение для самостоятельной работы 

Персональные компьютеры. Рабочее место 
преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 
количеству обучающихся) 

205 А1 Лаборатория психолого-педагогического 
образования. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). Экран на 
штативе. Шкафы 

     

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Рекомендуется: 
1. Ознакомиться с содержанием курса по рабочей программе дисциплины. 
2. Выписать (скачать) из соответствующей рабочей программы: 
• список рекомендованной литературы; 
• наименования лекционных разделов курса; 
• темы практических и лабораторных работ; 
• теоретические вопросы к зачету. 
Необходимо: 
- на практическом (лабораторном) занятии, выполнив все задания, показать результаты преподавателю и ответить на все 
вопросы к работе (при необходимости) и получить отметку о выполнении работы в журнале преподавателя. 

 


