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1. Общие положения
1.1. Управление жилищного комплекса (далее – Управление) является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее – Университет).
Полное наименование: Управление жилищного комплекса.
Сокращенное наименование: УЖК.
1.2. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными законодательными актами Российской Федерации, федеральными государственными стандартами, и иными нормативными актами, Уставом Университета, настоящим Положением, локальными нормативными актами, действующими в Университете, решениями Ученого совета университета, приказами и распоряжениями ректора, либо лица, его замещающего, Первого проректора по молодёжной политике и воспитательной деятельности.
1.3. Местонахождение Управления: улица Ленкина, 1, г. Горно-Алтайск.
1.4. Управление имеет круглую печать со своим наименованием и другие атрибуты, оформление которых осуществляется в соответствии с установленным в Университете порядке.
1.5. Для обеспечения своей деятельности Управление использует в установленном порядке научную, информационную, производственную и материально-техническую базу Университета.
1.6. Непосредственное руководство Управлением осуществляет начальник. Назначение на должность и освобождение от должности осуществляется приказом ректора Университета, либо лицом, его замещающим. В период отсутствия начальника его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом ректора Университета либо лицом, его замещающим.
1.7. Штат Управления формируется на основании выполняемых функций, условий и особенностей работы. Штатное расписание Управления утверждается ректором Университета, либо лицом, его замещающим. 

2. Цели, задачи и функции Управления
2.1. Основными целями и задачами Управления являются:
осуществление деятельности по плану, согласованному c Первым проректором по молодёжной политике и воспитательной деятельности;
координация хозяйственной деятельности при эксплуатации жилищного комплекса, поддержание в нём установленного порядка;
организация и контроль за процедурой оформления временной регистрации (прописки) и снятия с регистрационного учёта (выписки) проживающих в общежитиях Университета;
воспитательная деятельность, соблюдение проживающими Правил внутреннего распорядка;
организация и контроль за процессом заселения, соблюдения установленных правил в процессе проживания и за процессом выселения из общежития обучающихся и сотрудников Университета;
обеспечение обучающихся местами в студенческих общежитиях в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, нормами проживания в общежитии;
содержание в надлежащем порядке и улучшение необходимых условий для проживания, организация самостоятельных занятий и досуга обучающихся, внеучебной работы, проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;
содействие развитию студенческого самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшение условий проживания, быта и отдыха проживающих.
2.2. Основными функциями Управления являются: 
организация работы в студенческих общежитиях по вопросам социально-бытового обслуживания проживающих;
осуществление контроля наличия необходимого оборудования и инвентаря проживающим в соответствии с типовыми и санитарными нормами;
обеспечение и проведение противопожарных и санитарно-эпидемиологических мероприятий;
своевременное предоставление заявки на проведение капитального и текущего ремонта студенческого общежития, инвентаря, оборудования, содержание в надлежащем порядке закрепленной территории;
ведение учета и сохранности выделяемого оборудования, твердого, мягкого инвентаря;
осуществление контроля над соблюдением прав работников и иных лиц, проживающих в общежитиях, и выполнением ими обязанностей, в соответствии с локальными нормативными актами в общежитиях студгородка;
обеспечение необходимого теплового режима и освещенности во всех помещениях студенческого общежития соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны труда;
обеспечение соблюдения установленного порядка и пропускного режима в общежитиях;
разработка нормативных документов, планов, локальных актов;
учёт и своевременное информирование руководства Университета по содержанию жилого фонда и предложениям проживающих по улучшению жилищно-бытовых условий;
ответы на обращения граждан и организаций по вопросам, входящим в компетенции Управления.
3. Структура Управления
3.1. Структура Управления определяется его функциями и направлениями деятельности и утверждается ректором либо лицом, его замещающим;
3.2. Работники Управления осуществляют свою деятельность на основании должностных инструкций и заключенных с ними трудовых договоров.  Все работники Управления являются работниками Университета. Трудовые договоры с работниками Управления заключаются в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами Университета.

4.  Права
4.1 Управление вправе:
проводить совещания с работниками Университета по решению вопросов, входящих в компетенцию Управления;
осуществлять взаимодействие с другими организациями по вопросам деятельности Управления;
запрашивать от структурных подразделений Университета оформления и предоставления всей необходимой информации для обеспечения отчётности;
вести переписку по вопросам, касающимся деятельности Управления;
организовать взаимодействие сотрудников Университета по решению вопросов, не входящих в полномочия Управление.

5. Обязанности
5.1 К обязанностям Управления относится:
выполнение функций, определенных настоящим Положением;
подготовка материалов, аналитических сведений к составлению ежегодных и текущих отчетов о реализации мероприятий Управления;
соблюдение локальных нормативных актов Университета при выполнении функций, предусмотренных настоящим Положением;
организация работы по совершенствованию существующих и разработке новых форм и методов Управления.


6. Ответственность
6.1 Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Управление задач и функций несет начальник, за исключением последствий форс-мажора или действий других структурных подразделений Университета, повлекших за собой невозможность выполнения функций Управления.
6.2 Ответственность начальника Управления устанавливается соответствующей должностной инструкцией.
 
7. Взаимодействие (служебные связи)
7.1 Управление взаимодействует и регулирует свои отношения с подразделениями Университета в соответствии со структурой Университета, регламентом учебного процесса, исходящими организационно-распорядительными и нормативными документами администрации Университета, Уставом Университета.
7.2 Управление принимает к исполнению все решения Ученого совета Университета, администрации и рекомендации методического совета Университета.
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