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Анализ поступивших в университет обращений граждан
и  организаций  о  фактах  совершения  работником
коррупционных нарушений 

 
Начальник

управления  кадров 

 
Постоянно в

течение 
2021-2024 гг. 

 
Повышение

информационной
открытости 

антикоррупционной
деятельности 

18  
Подготовить и утвердить для реализации программу по
антикоррупционному  просвещению  населения  на
20212024  годы  с  проведением  соответствующих
мероприятий  для  обучающихся  по  образовательным
программам высшего образования (подпункт «г» пункта
36 Плана). 

 
Председатель

комиссии 

 
До 1 февраля,

итоговый доклад
до 10 декабря

2024 г. 

 
Формирование в обществе
атмосферы нетерпимости

к 
коррупционным

проявлениям. 

 
19 

 
Организация  проведения  научно-практической
конференции  работников  образовательных  и  научных
организаций  «Противодействие  коррупции  в
образовательных  и  научных  организациях»  (подпункт
«б» пункта 36 Плана). 

 
Комиссия 

 

 
До 30 ноября

2024 г. 

 
Обеспечение

формирования у
работников 

образовательных и 
научных организаций

нетерпимости к 
коррупционному

поведению и 
формирования модели

поведения, 
соответствующей

требованиям закона и 
 



 



 



 





запретов  и  требований,   установленных  в  целях
противодействия  коррупции  и  урегулированию
конфликта интересов по итогам года»

2021-2024 актов и нормативно-
правовых  актов о
противодействии

коррупции в
университете

 
                                              Комиссия по соблюдению ограничений, запретов и требований, установленных
                                              в целях  противодействия коррупции и урегулированию интересов ГАГУ 
 


